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Offre d’emploi – Consultant confirmé ergonome en santé au travail 

 

Nous recherchons un consultant senior ergonome (+ de 6 ans d'expérience) en CDI plein 

temps pour accompagner notre développement en Rhône Alpes. 

 

Directement rattaché aux deux associés du cabinet vous aurez pour principales missions :  

• La réalisation seul ou en équipe d'interventions en ergonomie et en prévention des 

risques professionnels et également des formations 

• La participation au développement de l’activité du cabinet, notamment au travers 

d'actions commerciales et marketing (prospection et animation du portefeuille client, 

rédaction de posts pour les réseaux sociaux, participation aux événements du cabinet 

(webinaires, conférences, ateliers, …) 

Nos attentes : 

• Titulaire d’un diplôme de Master 2 en ergonomie du travail  

• Parfaite maîtrise de la prévention des TMS et des RPS 

• Parfaitement autonome dans la réalisation et la conduite d'interventions en ergonomie 

et de formations 

• Savoir-faire en relation client, identification des besoins et rédaction de propositions 

d'intervention 

• Capacité d'écoute, esprit d'analyse et de synthèse 

• Aisance rédactionnelle et à l’oral, y compris en public. 

• Dynamique dans le développement de ses compétences et de son expertise (veille 

réglementaire et technique, suivi de formations, auto-formations...) 

• Convaincu que la qualité de vie et la santé au travail, l’ergonomie, la RSE sont 

porteurs d’une performance raisonnable et durable, vous serez aussi garant des valeurs 

humanistes et solidaires de notre cabinet dans vos interventions et relations 

commerciales. 

 

Nous apprécierons également : 

• Des expériences d'interventions en ergonomie dans le cadre conception 

architecturale/programme architectural ; en maintien en emploi 

• Une connaissance du fonctionnement des instances représentatives du personnel et des 

expériences d’expertises pour les CSE 

• Des expériences, connaissances en matière de RSE, durabilité et bilan carbone 

• Des expériences sectorielles variées 

• Une expérience en « full télétravail » 

• Les doubles formations (ergonome/psychologue du travail ; ergonome/architecte ; 

etc.) 

 

Notre cabinet : 

 

Ergo Conseil et Aménagement (https://ergo-conseil.com/) est un cabinet de conseil et 

organisme de formation, créé en 2001, et spécialisé en performance durable et responsable. 

https://ergo-conseil.com/
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Nous sommes implantés physiquement en Rhône-Alpes et Grand Est et intervenons partout en 

France et parfois à l’étranger. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous réalisons des missions d’expertise, de formation et de conseil dans les lignes de produits 

suivantes :  

• Ergonomie et Santé au Travail : Transformation des organisations & Conduite du 

changement / Prévention des risques professionnels / Conception et aménagement des 

espaces de travail / Management santé et qualité de vie au travail 

• Bilan carbone et Décarbonation : Réalisation de bilan carbone et plans d’actions de 

décarbonation 

• La Responsabilité Sociétale des Entreprises : Fresque de la RSE / Accompagnement 

au déploiement d’une démarche RSE / Préparation à l’évaluation d’un label RSE / 

Audit critères ESG 

 

 

Pourquoi rejoindre ECA ? 

 

• Un cabinet en développement aux valeurs humanistes et solidaires 

• Agir pour le développement durable et la santé au travail 

• Une organisation orientée télétravail 

• Vivre l’aventure du développement du cabinet 
 

Profil du poste et Rémunération : 

• 100% télétravail, hors temps chez le client et réunions d’équipes 

• Statut cadre 

• Rémunération brute annuelle fixe en accord avec la grille de salaire de la convention 

Syntec, suivant profil. 

• Rémunération variable calculée selon la grille d’incentives du cabinet 

 

Pour postuler : envoyer votre candidature à  s.reydellet@ergo-conseil.com : CV + description 

succincte de votre expérience en précisant la nature des interventions principalement réalisées 

et les secteurs concernés. 

mailto:s.reydellet@ergo-conseil.com

